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ALDRENAMNDEN

Kommunrevisionen
Taby kommun

Yttrande avseende revisorernas granskning av
kommunens krisberedskapsarbete

Sammanfattning
Revisorerna har granskat kommunens 6vergripande krisberedskapsarbete.

Revisorernas samlade bedomning utifrdn granskningens syfte ar att kommunen i
allt vasentligt bedriver ett andamalsenligt overgripande krisberedskapsarbete.

Utifran revisorernas rekommendationer finns pdgaende och planerade atgirder.

Synpunkter

KPMG har av Tdby kommuns fortroendevalda revisorer fatt i uppdrag att
genomfora en granskning av kommunens 6vergripande krisberedskapsarbete.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunen bedriver ett
andamalsenligt 6vergripande krisberedskapsarbete. Granskningen har avgransats
till kommunstyrelsen avseende dess overgripande krisberedskapsarbete samt
barn- och grundskolendmnden och dldrendmndens verksamhetsspecifika
krisberedskapsarbete med sarskilt fokus pa risk- och sérbarhetsanalys och
kontinuitetsplanering.

Granskningen har genomforts genom dokumentstudier och intervjuer.

Revisorernas samlade bedomning utifrdn granskningens syfte ar att kommunen i
allt visentligt bedriver ett indamalsenligt 6vergripande krisberedskapsarbete.
Bedomningen ar att det finns i allt visentligt en &ndamalsenlig
krisledningsorganisation, ett systematiserat arbetssatt gallande arbetet med risk-
och sarbarhetsanalys, kontinuitetsplanering, utbildning och 6vning samt
uppfoljning/internkontroll.
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Utifran iakttagelser och bedomningar har revisorerna identifierat ett antal
rekommendationer.

Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen och granskade namnder
att:
1. Sékerstilla att arbete med risk- och sérbarhetsanalyser och
kontinuitetsplanering fortsattningsvis fortgar.

2. Sakerstilla att det fortsattningsvis sker ett systematiskt arbete med
uppfoljning, 6vning och utbildning av krisberedskap.

Revisionen onskar att kommunstyrelsen, barn- och grundskolenimnden samt
aldrendmnden ger ett yttrande 6ver granskningens slutsatser senast den 30
september 2025.

Aldrenimndens kommentarer pa revisorernas rekommendationer

Sammanfattade kommentar

1. Aldrenimnden foljer bestimmelserna i lag om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap (2006:544), (LEH) som innebar dels att det ska goras en risk-
och sarbarhetsanalys for varje mandatperiod (vart fjarde ar) och dels en
oversyn varje ar. Arbetet med risk- och sarbarhetsanalys sker pa
overgripande niva och dar bidrar dldrenimnden med synpunkter. Det
gors dven en risk- och sarbarhetsanalys pa verksamhetsomradesniva,
vilken ar nedbruten frdn den 6vergripande nivan.

For arbetet med kontinuitetsplanering fortsitter dldrendmnden att folja
det arbete som pagar pa overgripande nivd inom kommunen som
exempelvis inom omrédena forsorjning av vatten, el och IT. En
kontinuitetsplan ska beskriva vad som ska sikerstillas i handelse av
storning, kris eller h6jd beredskap. Aldrenimnden har under 2024 och
2025 ansokt och erhallit statsbidrag for att stirka socialtjanstens och
hélso- och sjukvérdens beredskap sa att verksamheterna kan
uppréatthallas under hojd beredskap. Som en del i detta genomfordes
under 2024 ett arbete med att ta fram kontinuitetsplaner for hemtjanst,
larm- och nattpatrull samt sarskilt boende inom dldreomsorg for utforare
i egen regi samt privata utférare. Arbetet med att ta fram
kontinuitetsplaner fortsatter under 2025 f6r myndighets- och
uppfoljningsfunktionerna. Arbetet med att utveckla och underhalla redan
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framtagna kontinuitetsplaner har startats upp under 2025 for att de
standigt ska vara aktuella och férankrade ute i verksamheterna.

2. Aldrenimnden foljer upp arbetet med krisberedskap genom
delarsrapport, arsredovisning och verksamhetsplan. Uppfoljningen sker
under ett eget utvecklingsomrade, trygghet och sidkerhet. Flera
myndigheter har i uppdrag att f6lja upp arbetet kring beredskap, vilket
gors genom bland annat enkéter. Det leder till att nAmnden beskriver sitt
arbete och identifierar brister som behover atgiardas. Pa 6vergripande niva
finns det en struktur och planering for krisledningsévning och dar deltar
aldrendmnden.

Inom sirskilda boenden, hemtjianst och larm- och nattpatrullen pagar
olika aktiviteter som exempelvis planering av utbildning, diskussion kring
risker och krisscenarion vid personalmoten. Flera myndigheter har slappt
utbildningar som riktar sig specifikt till medarbetare inom socialtjansten
samt halso- och sjukvard. Dessa kan genomforas individuellt eller i grupp
exempelvis vid personalmoten.

For de privata utforarna finns avtalsskrivningar kring hur utférarna ska
kunna hantera en storning, incident, allvarlig hindelse och extraordinar
handelse som paverkar verksamheten. Detta for att sdkerstalla uppdraget
enligt avtal med kommunen. I avtalen star att utforarens
forberedelsearbete samt hantering av storning/incident, allvarlig hindelse
och extraordinar hiandelse ska dokumenteras i en kontinuitetsplan.
Arbetet med framtagandet av kontinuitetsplaner enligt en gemensam mall
har intensifierats under 2024 och 2025. Kontinuitetsplanen ska kunna
overlamnas till kommunen pé begiran. Av planen ska bland annat framga
vem som ska kontaktas vid allvarlig handelse och extraordinir hindelse.



